
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

  เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ 
ต่างๆ  การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานและ 
ผู้บริหารทุกคนและเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของ 
รัฐบาล   

  การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ โดยใช้
แนวทางปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดท าโดยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ จะช่วย 
เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด 
โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่า 
องค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้  

ปัญหาอุปสรรค  

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่  ได้ด าเนินการป้องกันการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงานผ่านกิจกรรมต่างๆ อีกท้ัง บุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ เพราะเจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องการป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่  

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา  

  1. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตประพฤติ 
มิชอบได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ ได้ประกาศเจตจ านงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดี มีความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยไผ่และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ทุกคนให้ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน  

  2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ใน 
ปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
ตามนโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดใน 
การป้องการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี พนักงานทุกส่วน 
ราชการ เข้ารับการอบรมให้มีความรู้ เพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงใน  
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้  



  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ ได้เข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว  

  4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ 
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  

  4.1 การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้  
  - การจัดท าคู่มือ ได้ท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ป้องกัน 
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระท าที่ 
เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือ 
รูปแบบที่เข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ  

  - การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุม 
ประจ าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ 

  4.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จากการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง สูงมาก 
สูงสุด และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะห์ ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน  ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 



การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่  อ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
ที ่

 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ไ ม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สู ง
มาก 

สูงสุด 

1 ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดท าขอบเขต
งาน 

ก าหนดขอบเขตงาน
ที่จะจัดซื้อให้ชัดเจน 
เช่น ราคา คุณสมบตัิ 
ประ โยชน์ ใ ช้สอย 
แหล่ งผลิต  แหล่ ง
ข า ย ว่ า มี ค ว า ม
สมเหตุสมผลต่อการ
ใช้งานหรือไม่ โดย
ไ ม่ ใ ห้ เ ข้ า ข่ า ย
การล๊อคสเปค 
 

บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการท าขอบเขตของงานที่จะ
จัดซื้อจัดจ้าง ก าหนดคุณลักษณะ
ของขอบ เขตงานไม่ ถู กต้ อ ง 
ครบถ้วน ท าให้ได้พัสดุที่ ไม่มี
คุ ณ ภ า พ  ไ ม่ ต ร ง ต า ม ค ว าม
ต้องการ 
 

ใ ห้ ค า แ น ะ น า แ ก่ ส่ ว น ง าน
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดท า
ร่างขอบเขตงาน กฎ ระเบียบ 
ข้ อบั งคับ  ในกระบวนการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  โ ด ย จั ด ท า
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและ
แจ้งเวียนส่วนงานให้รับทราบ  

    √   จั ด ท า แ น ว ท า ง
ปฏิบัติในการร่าง
ขอบเขตงาน และ
ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ 
ข้ อ บั ง คั บ  ใ น
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

การก าหนดขอบเขต
ข อ ง ง า น ค ร บ ถ้ ว น
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
วัตถุประสงค์ 

2 ขั้ น ต อ น ก า ร
เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณล่าช้า
เ นื่ อ ง จ า ก  เ มื่ อ
ตรวจสอบเอกสาร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
ต้ อ ง ส่ ง ฎี ก า ก ลั บ
หน่วยงานผู้เบิกน า
ก ลั บ ไ ป แ ก้ ไ ข ใ ห้
ถูกต้องครบถ้วน 

จัดท าเอกสารประกอบฎีกาไม่
ครบถ้วน ท า ให้การ เบิกจ่าย
งบ ป ร ะ ม า ณ ไ ม่ เ ป็ น ไ ปต าม
ระเบียบหรือหนังสือสั่ งการที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  อ า จ ท า ใ ห้ เ กิ ด
ข้ อบกพร่ อ ง ในการ เบิ กจ่ าย
งบประมาณ 

1.ก าชับเจ้าหน้าที่ทุกกองที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท า
ฎีกาควรตรวจสอบเอกสาร
ก่อนส่งให้กองคลัง 
2.ตรวจสอบฎีกาและเอกสาร
ห ลั ก ฐ า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ห้
ครบถ้วนก่อนการเบิกจ่ายเงิน 
พร้อมก าชับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

    √   1 . หั ว ห น้ า
ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
จั ด ท า ฎี ก า ใ ห้
ถูกต้องเป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
2 .จั ดท า คู่ มื อ ใน
ก า ร จั ด ท า ฎี ก า
เ บิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 

การจัดท าฎีกาเบิกจ่าย
เป็น ไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและ
ก า ร ต ร ว จ เ งิ น ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน 
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ที ่

 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ไ ม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สู ง
มาก 

สูงสุด 

3 กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ค ว บ คุ ม ง า น
ก่อสร้าง 

อ า จ ท า ใ ห้ ง า น
ก่อสร้างไม่ เป็นไป 

ต า ม รู ป แ บ บ ที่
ก าหนด 

ผู้ปฏิบัติงานขาดทักษะ เทคนิค 

การศึกษากฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องที่จ าเป็น ส าหรับการ
ใ ช้ ในการปฏิบัติ งานได้อย่าง
ถูกต้อง 

มีการก าหนดแนวทางในการ
ป ฏิ บั ติ ง า นที่ ถู ก ต้ อ ง  ตาม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน  แ ล ะ ก า ชั บ ให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีการ
น าหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานที่
ถูกต้องมาใช้ ในการปฏิบัติ 

     √  1.จัดท าคู่มือการ
ค ว บ คุ ม ง า น
ก่อสร้าง 
2.ส่งเสริมบุคลากร
ที่มีหน้ าที่ ในการ
ควบคุมงานเข้ารับ
การอบรม เพื่อให้
เข้าใจหลักเกณฑ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ปฏิบัติ งานอย่ า ง
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและเกิด
ข้ อ ผิ ด พล าด ในกา ร
ปฏิบัติงานน้อยที่สุด 

4 กิ จ ก ร ร ม ง า น
ประมาณการ
งานก่อสร้าง 

1 .การขึ้ นล งของ
ร า ค า วั ส ดุ ต า ม
ท้องตลาดไม่คงท่ี 

2 .การ ไม่ ติ ดตาม 
ต ร ว จ ต ร า  อ ย่ า ง
ล ะ เ อี ย ด แ ล ะ
ต่ อ เ นื่ อ ง ข อ ง
เจ้าหน้าท่ี 

3.การไม่ปฏิบัติงาน
ตามรูปแบบสัญญา
ของผู้รับจ้าง 

1.ราคากลางที่ก าหนดโดยส านัก
งบประมาณไม่สอดคล้องกับ
ราคาท้องถิ่น 

2.ราคาวัสดุต่างๆไม่คงที่ท าให้
การประมาณราคาต้องแก้ไข 

3.ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบัติงาน
ตามรูปแบบของสัญญา 

4.ท าให้งานก่อสร้างไม่เป็นไป
ตามแบบท่ีก าหนด 

1.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ติดตาม
ข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับราคา
วัสดุที่ใช้ในการประมาณการ 

2.การก าหนดราคากลางวัสดุ
ก่ อ ส ร้ า ง ค ว ร ก า ห น ด ใ ห้
สอดคล้องกับราคาท้องถิ่นแต่
ละอ าเภอ 

   √    ส่งเสริมให้บุคลากร
ได้รับการอบรมให้
ค ว าม รู้ เ กี่ ย วกั บ
การประมาณการ
งานก่อสร้าง การ
ก าหนดราคากลาง 
เ พื่ อ ให้ ส าม า ร ถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

การด าเนินงานเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่  อ าเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
ที ่

 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

ไ ม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สู ง
มาก 

สูงสุด 

5 ก า ร ต ร ว จ รั บ
ง า น จ้ า ง
โ ค ร ง ก า ร
ก่อสร้าง 

อาจท าให้การตรวจ
รับงานจ้างไม่เป็นไป 

ต า ม รู ป แ บ บ ที่
ก าหนด 

ไม่จัดให้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชน
หรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงาน 

ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน 
กลุ่ม องค์กรชุมชนเข้าไปมีส่วน
ร่วมทุกขั้นตอนของ อบต. เพื่อ
เป็นองค์กรแบบเปิดให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและเพื่อร่วมแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตโดยมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ 

     √  1.จัดท าคู่มือการ
ต ร ว จ รั บ ง า น
ก่อสร้าง 
 2.ส่งเสริมกลไก
ภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมกับ อบต. 
อย่างแข็งขัน จูงใจ
โดยการให้รางวัล
เชิดชุเกียรติคนดี 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด า เนิ น งานของ 
อบต. เพิ่มมากข้ึน 

 


