
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่  อำเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี                                       

ที ่  อบ 92501/- วันที่     7  ตุลาคม  2565             

เรื่อง   แจ้งประกาศแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 
 

เรียน   พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานจ้างทุกท่าน 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่  ได้จัดทำประกาศ  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่   อำเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี  พ.ศ. 2566  
เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐาน
เดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้   

   

ดังนั้น  จึงแจ้งประกาศฯ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล  และพนักงานจ้างทุกท่านได้รับทราบ และให้ถือปฏิบัติตามประกาศโดยเคร่งครัด รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายบันทึกนี ้

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ  
 

                   
(นายทรัพย์ทวี ซึ่งพรม) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลหว้ยไผ ่
เรือ่ง  แนวทางปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้ยไผ ่  อำเภอโขงเจยีม   จงัหวดัอบุลราชธาน ี พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------- 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่   ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยไผ่   อำเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่   สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่  ในทุกระดับ 
โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่
ต่อตนเอง ต่อองคก์ร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 

 5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่
ทุกคน  พึงยึดถือเปน็แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  
29  กันยายน  2548   เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันกอ่ให้เกิดบรรทัด
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่   อำเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี  พ .ศ. 2566  
รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี ้

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

                                             
(นายทรัพย์ทวี ซึ่งพรม) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 

 
 
 
 



 
 

แนวทางปฏบิตัิ 
ตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการ 

องค์การบรหิารสว่นตำบลห้วยไผ ่
อำเภอโขงเจียม  จงัหวดัอบุลราชธาน ี

พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลหว้ยไผ่ 
อำเภอโขงเจียม   จังหวดัอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 

โดยสำนักงานปลัด/งานการเจ้าหน้าที ่



 
 
 

แนวทางปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหว้ยไผ ่
อำเภอโขงเจยีม   จงัหวดัอบุลราชธาน ี

ประมวลจรยิธรรมของ 
ข้าราชการองค์การบรหิารสว่นตำบล 

แนวทางปฏบิตัิ 

1.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1ไม่แสดงการต่อตา้นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2จงรักภัคดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระ
ราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

2.1ปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงวา่การกระทำดังกล่าว
ของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้อง
หยุดการกระทำดังกล่าว 
2.2ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีขอ้
ขัดแยง้ระหวา่งประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือ
ประเพณี 
2.3หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้อ
ปกครองผู้อยูไ่ต้บังคับบัญชาดว้ยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์
หรือบุญคุณส่วนตัว 
2.4หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้อง
สนับสนุนสง่เสริมและยกยอ่งผู้อยูไ่ต้บังคับบัญชาท่ีมีความซื่อสัตย์  มีผลงาน
ดีเด่น 
2.5ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไวว้างใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการหรือราชการโดยรวม 

3.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และ 
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา 
ผลประโยชนอ์ันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2ใชดุ้ลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย 
3.3รับผดิชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได้ปฏิบัติอยา่งมี
เหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
3.4ควบคุม กำกับ ดูแล ผูป้ฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ใหก้ระทำ
การหรือมพีฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6อุทิศตนใหก้ับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และ
เต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย 
จะต้องไม่ทำใหง้านในหน้าที่เสียหาย 
3.7ละเวน้จากการกระทำทั้งปวงท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหารต่อตำแหนง่หนา้ที่
ของตนเองหรือพนักงานส่วนตำบลคนอื่น 
 
 
 
 



ประมวลจรยิธรรมของ 
ข้าราชการองค์การบรหิารสว่นตำบล 

แนวทางปฏบิตัิ 
 

3.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตยแ์ละ 
รับผิดชอบ  (ต่อ) 

3.8ใชดุ้ลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ
เย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขใหถู้กต้องและ
แจ้งใหหั้วหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมาย
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานที่มีหน้าท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมาย 
3.11ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ราชการ 
ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวใหผู้้ไต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่อง
เป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผูส้ั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
 
 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกวา่ผลประโยชน์ส่วนตนและไม่ม ี
ผลประโยชนทั์บซ้อน 

4.1ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีตอ่บุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่นอ้ง 
พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผูม้ีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจใหคุ้ณ
หรือใหโ้ทษแก่บุคคลนั้น 
4.2ไม่ใชเ้วลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิง่อำนวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่
ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
4.3ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่ง
ก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน้าที่ 
4.4ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อื่นต้อง
ยึดถือประโยชนข์องทางราชการเป็นหลัก 
4.5ไมjเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู้อ้ื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่ากอ่นหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็ตาม 
5.6ไม่ใชต่ำแหนง่หรือกระทำการท่ีเป็นคุณหรือเปน็โทษแก่บุคคลใด เพราะมี
อคต ิ
4.7ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือ
สัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชนอ์ันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจรยิธรรมของ 
ข้าราชการองค์การบรหิารสว่นตำบล 

แนวทางปฏบิตัิ 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง 
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝนืประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมี
หนา้ที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหนา้ส่วนราชการ 
5.3ต้องรายงานการดำรงตำแหนง่ท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ
คา่ตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีท่ีการดำรงตำแหน่งนั้นๆ
อาจขัดแยง้กับการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.4ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามกีารกระทำซึ่งมี
ลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนีพ้นักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการ
กระทำดังกล่าว 
5.5ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หนา้ที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติ 
5.6ปฏิบัติหนา้ท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใด
จากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.7ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน_ส_วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ไต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง 
เท่ียงธรรมยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖.การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑ ปฏิบัติใหลุ้ลว่ง โดยไม่หลีเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า
ท่ีมีอยูต่ามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหนา้ท่ี หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อ
ภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย 
๖.๓ ใหบ้ริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เปน็ธรรมในเรื่อง
ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติภาษา เพศ อาย ุความพิการ สภาพกายหรอืสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรืสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้น
แตจ่ะดำเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกำหนหด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสง่เสริม
ใหบุ้คคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เชน่เดียวกับบุคคลอื่น 
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 
๖.๔ ละเวน้การใหส้ัมภาษณ์การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
หรือการวิพากษ์วิจารณ์  อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่
เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
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๖.การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(ต่อ) 
 
 

๖.๕ ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษใหแ้ก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มี
บุญคุณและต้องปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หนา้ผู้ใด 
๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใชเ้ป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งท่ีมา 
๖.๗ ใหบ้ริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใสแ่ละให้เกียรติผูร้ับบริการ 
๖.๘ สอดสอ่งดูแล และให้บริการแก่ผูร้ับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาคยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ใหบ้ริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจงา่ย หลีกเลี่ยงการใช้
ศัพท์เทคนิคหรือถ้อยคำภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ใหเ้สื่อม
เสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดชอ่งทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผูม้ีสว่นได้เสียใน
สถานที่ใหบ้ริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุง
พัฒนาหนว่ยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน
อยา่งครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ขอ้เท็จจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗.๑ ไม่ใชข้อ้มูลท่ีได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใชก่ารปฏิบัติ
หนา้ที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอยา่งครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำการอัน
กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของ
บุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต ่ การอันคณะกรรมการวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว ้ ท้ังนี้ จะต้องดำเนินการ
ภายในสิบห้าวันทำการ นับแต่กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผู้ร้ับบริการได้รับทราบ 
รวมถึงให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ผูม้าร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๗.๔ ใชข้อ้มูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกตอ้ง ด้วย
ความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการ 
๗.๕ ปกปดิข้อมูลสว่นบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
หนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจรยิธรรมของ 
ข้าราชการองค์การบรหิารสว่นตำบล 

แนวทางปฏบิตัิ 
 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รกัษา 
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีท่ีสุด
จนเต็มกำลังความสามารถ 
๘.๒ ใชง้บประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการจัดให้ด้วย
ความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟอืย 
๘.๓ ใชค้วามรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที ่ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนใหก้ับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และ
เต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย 
จะต้องไม่ทำใหง้านในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหนง่หนา้ที่
ของตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ
หนา้ที่ของพนักงานส่วนตำบลอื่นโดยมิชอบ 
๘.๖ ใชดุ้ลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ 
เย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขใหถู้กต้อง 
และแจง้ใหห้ัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหนว่ยงานที่มีหน้าท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือ 
ประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ขอ้มูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำ
ร้องขอในการตรวจสอบ 
๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ราชการ 
ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกลา่ว ใหผู้้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่อง
ลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผูส้ั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส ่มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหนา้ที่
เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีกำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธต์ามเป้าหมาย คุ้มค่าดว้ยวิธีการท่ีถูกต้อง
ท่ีกำหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยา่งมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
หนว่ยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอยา่งเต็มที่ด้วยความถูกต้อง 
รอบคอบ ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเ้ป็นผู้มีความรอบรู้ และมคีวามรู้ ความสามารถทักษะ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอ้มูล รวมทั้งสถานท่ีให้เป็นระบบระเบียบ 
เอื้ออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
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๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า
เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิใหเ้สียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็น
ทรัพย์สินของตนเอง 
 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ 
ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอ้บังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักทว้ง
ว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมน
รีท่ีชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจง้ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ขอ้ยุติจาก
หนว่ยงานท่ีมีอำนาจหน้าที่แล้ว 
๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อใหเ้กิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่ง
หนา้ที ่ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนตำบลท่ีดีอยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี 
๙.๕ ปฏิบัติหนา้ท่ีอยา่งเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเท
สติปัญญาความรู้ความสามารถ ใหบ้รรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
๙.๗ ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหนา้ที ่การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
ความลับโดยพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหนา้ที่
และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 
๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคครีะหว่างผู้ร่วมงานพรอ้มกับใหค้วาม
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
-เคารพต่อความเชื่อ และค่านยิมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอยา่งมี
เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความ
สามัคคีในหนว่ยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องดว้ยการรักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใชส้ถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตนเอง
หรือผูอ้ื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยส์ินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ประโยชนต่์างๆอันอาจเกิด 
 
 
 
 



       ประมวลจรยิธรรมของ 
ข้าราชการองค์การบรหิารสว่นตำบล 

          แนวทางปฏบิตัิ 

 จากการปฏิบัติหน้าทีข่องตน เวน้แตเ่ป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการให้
ตามประเพณี 
๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามรถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มี
มนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน
ร่วมงาน  และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐. การสร้างจิตสำนึกให ้
ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน 
เป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา 
ชุมชนใหน่้าอยูคู่่คุณธรรมและดูแล 
สภาพสิ่งแวดล้อมใหส้อดคล้อง 
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

๑๐.๑ ปลูกฝงัจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมอืในการทำ
ประโยชนเ์พื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพื่อเปน็หลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ใหเ้กิด
ประโยชนส์ุขแก่สังคม 
๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง
ขอบเขตของสิทธ ิเสรีภาพ หนา้ที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ใหค้วามสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอวา่ตนเองคือส่วนหน่ึงของสังคม
ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อ
ประเทศชาติและโลกใบน้ี 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม ใหถ้ือว่าเปน็ปัญหา ของ
ตนเองเช่นกันหลีกเล่ียงไม้ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนา
ท่ีนับถือสอนใหค้นทำความดี 
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนสาย
กลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภมูิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เงื่อนไข
ความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคมพัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็น
ลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี
เหตุผล ถูกต้องโปร่งใส เปน็ธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึง
ผลท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นต่อสว่นรวมและตอ่ตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสูเ่ปา้หมายด้วยความรอบคอบ 
ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ  กฎหมาย  กฎ  ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
ชอบด้วยกฎหมาย 

                                                                      

                                                                    (ลงชื่อ)                ผู้เห็นชอบ 
                                                                                  (นายทรัพย์ทวี ซึ่งพรม) 
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 


