
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนขององคการบริหารสวนตำบลหวยไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ท่ี ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 

(โอกาส x ผลกระทบ) 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนเพ่ือชวยใหการ
พิจารณา อนุมัติ อนุญาตงายขึ้นหรือไดรับการ
ยกเวน หรือไม เปนไปตามกฎหมาย 
๒. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการ
นอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาตท่ี
รวดเร ็วกวาปกติ เชนการ แซงคิว การขาม
ข้ันตอน 
๓. การรับของขวัญ ของฝาก ของที ่ระลึกใน
เทศกาลหรือโอกาสตางๆ จากบุคคลที่มาติดตอ
ราชการ 
๔. เจาหนาที่ใชความสนิทสวนตัวเอื้อประโยชน
หรืออำนวยความสะดวกในการรับคำขอ การ
พิจารณาเพ่ืออนุมัติหรืออนุญาต 
๕. เจาหนาที่ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน 
เชน ใช เวลาใหบริการนานกวาที ่กำหนดไว 
เจาหนาท่ี ตรวจสอบคำขอและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที ่ยื ่น พรอมคำขอไมถูกตองไม
ครบถวน 
 
 

        
2x1 
(ต่ำ) 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบตังิานตามกฎหมาย เผยแพร 
ณ จุดใหบริการ 
๓. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชนประกอบ หลักเกณฑ
วิธ ีการและเงื ่อนใจ(ถามี) ในการยื ่นคำ ขอขั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณา อนุญาต และรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที ่ผ ู ขออนุญาตจะตองยื ่นมาพรอมกับคำขอ ปด
ประกาศ คูมือประชาชนไว ณ สถานที่กำหนดใหยื่นคำขอและ
เผยแพรทางสื่อตางๆ เชน เว็ปไซต Facebook, Line 
4. เสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียม กัน 
๕. สงเสริมบุคคลตนแบบดานบริการเปนเลิศ 
๖ .  พ ัฒนาระบบการ ให บร ิ การประชาชนผ  านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส E Service เพื่ออำนวยความสะดวกและความ
รวดเร็ว  
๗. จัดใหม ีระบบและชองทางการรับเร ื ่องร องทุกข หรือ
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนโยงาน 
8. กำหนดมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
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2. ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ ต า ม ก ฎ ห ม า ย /  
การใหบริการตามภารกิจ 

1.เจาหนาที่ใชอำนาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน เพ ื ่อเก ิดผลตอการสน ับสนุน
แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื ่อชวยให
บุคคลน้ันได ผลประโยชนจากหนวยงาน 
๓ . เจ าหนาที ่ม ีพฤติกรรมเล ือกปฏิบ ัต ิ กับ
ประชาชนผูมาติดตอราชการ 
๔. ใชอำนาจตามกฎหมายเพื่อชวยเหลือญาติ
หรือพวกพอง ตนเอง 
๕. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามการสั่งการ
ของผูบริหาร โดยไมมีกฎหมายระเบียบรองรับ 
๒. การรับสินบนเพ่ือแลกกับการใหนำทรัพยสิน

ของทางราชการ ไปใชประโยชนแกตนเองหรือ

บุคคลภายนอก เชน การรับสิ่ง บุคคลภายนอก, 

การนำรถราชการไปใชในงานสวนตัว, การนำ

เครื่องมือไปใชกิจการสวนตัว 

 
3x2 

(ปานกลาง) 

๓. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการเร ียกรับ สินบน, 
มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนตนกับ
ประโยชนสวนรวม 
๒. เผยแพรความรูเกี ่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีใหกับประชาชนทราบ เพ่ือให เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ของตนเองอยางถูกตอง ตามระเบียบ/กฎหมาย และผูบังคับ 
บัญชาหมั่น ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหนาท่ี 
๓. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด เพ่ือตอบ
แทนการปฏิบัติหนาท่ี 
๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ ปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันการเรียกรับสินบน ให เจาหนาที่ทุกคนในองคกรถือ
ปฏิบัติ สงเสริมใน การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล 
๕ .  ประชาส ัมพ ันธ และเพ ิ ่มช องทางการร องเร ียนการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีประพฤติมิชอบ ให ประชาชนทราบ
เพื ่อสรางความเกรงกลัวสำหรับ การเร ียกรับสินบนของ
เจาหนาท่ี 
๖. จัดทำแบบคำขอและทะเบียนคุมทรัพยสินของ ทางราชการ 
ผูบริหารกำชับสั่งการแตงตั้งผู ควบคุมดูแลการใชทรัพยสินทาง
ราชการในการ บริการสาธารณะตามภารกิจ และอำนาจหนาท่ี
ใหถูกตองตามกฎหมาย 
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3. การจัดซื้อจดัจาง 1. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
จัดซื้อจัดจาง ไมเปนไปตาม tor/จัดทำรางtor 
เอื้อประโยชนใหพวก หอง /กำหนด tor เฉพาะ
เพ่ือกีดกันการบุคคลอ่ืนหรือหางรานอ่ืน 
๒ .  การร ับส ินบน/เร ียกร ับเง ิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การ เลี ้ยงรับรองซึ่งนำไปสูการเอ้ือ
ประโยชนใหกับคูสัญญา หรือคูสัญญากับกิจการ
ของญาติหรือพวกพอง 
๓. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือ
จัดจาง โดยรานที่มีเงินทอนเยอะจะไดรับการ
พิจารณากอน เปนอันดับแรก ทำใหไดพัสดทีุ่ไม
มีคุณภาพ ไมตรงตาม คุณลักษณะหรือความ
ตองการใชงาน 
๔. การตรวจรับพัสดุไมเปนไปตามระเบียบ/เอ้ือ
ประโยชน ตอผูรับจางหรือหางรานเรียกรับเงิน
กอนการตรวจรับ 
๕. ผูมีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ
เลือกใชวิธี เฉพาะเจาะจงกับรานที่เปนพวกพอง 
หรือรานเดิมทุก ครั้งเพื ่อการตอรองเงินทอน
หรือสินบน 
๖ .  เ จ  าหน  าท ี ่ ท ี ่ ไ ด  ร ั บการแต  งต ั ้ ง เปน
คณะกรรมการขาด ความร ู ความเข าใจใน
ระเบียบใหมๆและการตีความ หนังสือสั่งการ/
ขาดความรูในการตรวจรับงาน/ผู ควบคุมงานไม
ควบคุมงานใหเปนไปตามแบบ ทำให เกิดการ
เอ้ือประโยชนแกคูสัญญา 
 

 3x1 
(ต่ำ) 

1.การเปดเผยขอมูลการจ ัดซ ื ้อจัดจ างบนเว ็บไซต ของ
หนวยงาน 
๒. สงเสริมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและคณะกรรมการ ตางๆท่ี
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจางเขารับการ ฝกอบรม ใหมีความรู
ความเขาใจสามารถปฏิบัติ ตามกฎหมาย/ระเบียบการจัดซื้อ
จัดจางไดอยาง ถูกตองครบถวน ควบคุมและติดตามการ
ทำงาน อยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับให เจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
๓. จัดทำประกาศมาตรการปองกันการเร ียกรับ สินบน, 
มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนตนกับ
ประโยชนสวนรวม, สงเสริม คุณธรรมใหพนักงานและผูบรหิาร
มีคุณธรรมและ ความโปรงใสตรวจสอบได ไมมีผลประโยชน
ทับ ขอน 
๔ .  ประชาส ัมพันธ และเพ ิ ่มช องทางการร องเร ียนการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีประพฤติมิชอบ ให ประชาชนทราบ
เพื ่อสรางความเกรงกลัวสำหรับ การเร ียกรับสินบนของ
เจาหนาท่ี 
5. แตงตั้งคณะกรรมการการจัดซือ้จัดจางใหมีการ หมุนเวียน

งานที ่แตกตางก ับจากเร ื ่องเด ิมๆเพื ่อป องกันการสราง

ความคุ นเคยกับผู ประกอบการ และนำมาเอ้ือประโยชน

ระหวางคณะกรรมการ และผูประกอบการ 
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4. การบริหารงานบุคคล 1. การรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นเพื่อให 
หรือสัญญาวาจะให หรือตัวยวิธีการอื่นใดโดย
ทุจริต ในการ รับพนักงานจาง พนักงานทั่วไป 
หรือลูกจางเขาทำงาน ในหนวยงาน 
๒. ชวยเหลือญาติหรือพวกพองในการสอบเขา
ขั ้นตอนการ สรรหา บรรจุ แตงตั ้ง รับโอน      
การใหยาย 
๓. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพื ่อเอื ้อใหไดรับ
การบรรจ ุแตงตั้ง หรือรับโอน/ยาย 
๔ .  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ท ี ่ ไ ม  เ ป  น ธ ร รม              
การประเม ินผลการ ปฏิบ ัต ิงานเพื ่อเล ื ่อน
เงินเดือนไมเปนธรรม 
๕. การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเขารับการ
อบรม เนนแต พวกพองตน 
๖. ผูอำนาจเรียกรับเงินกอนการเลื่อนขั้น เลื่อน
ระดับ หรือเพ่ือตอสัญญาจาง 
 

3X1 
(ต่ำ) 

1. ประชาสัมพันธการรับสมัครสอบ รับโอน/ยาย การประกาศ
ผลการสอบของหนวยงานผานสื่อประชาสัมพันธหลากหลาย 
เพ่ือการกระจาย ขอมลูขาวสาร 
๒. ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี จัดทำประกาศมาตรการ ปองกันการทุจริตใน
การสรรหาและเลือกสรรของ หนวยงาน 
๓. กำชับ/กำกับดูแลเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานบุคลากร ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบ/กฎหมาย มาตรการแสดง ตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรมมาจริยธรรม ในการบริหารงานของผูบริหารและ
การปฏิบัติ งานของเจาหนาท่ี หากมีการฝาฝนหรือกระทำ ผิด
ตามกฎหมายตองดำเนินการพิจารณาโทษ ทางวินัยตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
๔. การกำหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลท่ี ชัดเจน
และเปนรูปธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
๕. เชิญบุคคลภายนอกที ่เปนผู ทรงคุณวุฒิเขาร วม เปน
คณะกรรมการสอบคัดเลือกดวยทุกครั้ง 
๖. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคล สราง
ความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อน ชั้นเงินเดือน มาตรการนำ
ผลการประเมินความ พึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ
มาใชใน การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
 

 


