
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7) 

 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหวยไผ 
อำเภอโขงเจียม    จังหวัดอุบลราชธานี 



 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ 
ความสำเร็จ 

 
๑) ปรับปรุงเว็ปไซตองคการ
บริหารสวนตำบลหวยไผ ให
ท ันสม ัยประชาชนได  รั บ
ขอมูลขาวสารโดยนำระบบ
มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
ดำเนินการปรับปรุงเว็ปไซต
องค การบร ิหารส วนตำบล    
หวยไผ 
 
 
 
 
 

 
สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม ๒๕๖6 –  
มีนาคม ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 

 
ปรับปรุงเว็ปไซตองคการบริหาร
ส วนตำบลห วยไผ มีร ูปแบบท่ี
ประชาชนเขาถึงงาย มีการแบง
หมวดที ่ช ัดเจน และสามารถใช
บริการจากโทรศัพทมือถือไดทุก
ระบบ 
 
 

 
ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารได
อยางรวดเร็วและทันสมัย และได
ม ีการเพิ ่มช องทางการต ิดตอ
ขอรับบริการกับประชาชนใหมาก
ขึ ้น ลดภาระคาใชจายในการยื่นคำ
รองในการติดตอราชการ 
 
 

๒) จัดทำการประชาสัมพันธ 
ใหผูมาบริการทราบถึงข้ันตอน 
ระยะเวลาเอกสารท่ีใชในการ 
ติดตองานเพ่ือใหผูมารับบริการ
มีความสะดวกรวดเร็วในการ
มารับบริการ 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธใหผูมารับ 
บริการทราบถึงข้ันตอนระยะ 
เวลาเอกสารที่ใชในการติดตอ
งาน เพ่ือใหผูมารับบริการมี 
ความสะดวกรวดเร็วในการมา
รับบริการ 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม ๒๕๖6 –  
มีนาคม ๒๕๖7 

เผยแพรขั ้นตอนระยะเวลาเอก   
สารที่ใชในการติดตองานเพื่อใหผู
มาร ับบร ิการม ีความสะดวก 
รวดเร ็ ว ในการมาร ับบร ิการ 
ผานเว็บไซต 
https://huaypaisaoubon.go.t
h/ 

ประชาชนในพื ้นที ่องคการบริหาร
สวนตำบลหวยไผ มีการรับรูเกี่ยวกับ
ขอมูลตางๆ ในการมาติดตอขอรับ
บร ิการ เช น ระยะเวลาข ั ้นตอน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และเอกสารท่ี
จำเปนตองใชรวมท้ังประชาชนมีความ
พ ึ งพอใจในการให บร ิ การของ
หนวยงาน (ขอมูลจากการประเมิน
ความพึงพอใจการให บร ิการของ
เจาหนาท่ี) 
 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ 
ความสำเร็จ 

3. ประชาส ัมพ ันธ ข อมูล 
ขาวสารการจัด โครงการ/
ก ิจกรรม/การบร ิหารเงิน
ง บ ป ร ะ ม า ณ / ข  า ว ส า ร
หนวยงาน/การบริหารงาน/
ขอมูลพื ้นฐาน/การบริหาร 
แ ล ะ พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล/การสงเสร ิมความ  
โ ป ร  ง ใ ส ก า ร ป  อ ง กั น 
ปราบปรามการท ุ จ ร ิ ต / 
มาตรการภายในปองกันการ
ทุจริต/ 

๑. จัดทำสื่อประชาสัมพันธใน
รูปแบบ อินโฟกราฟก เชน 
ภาพโปสเตอร ท ี ่ม ีข อม ูล ท่ี
เขาใจงาย ไมซับซอน  เผยแพร 
ให ประชาชนทราบถ ึงช อง 
ทางการส ื ่อสารต างๆ ของ 
หนวยงานผานเครือขายสังคม
ออน ไลน  เ ช  น  Facebook 
และเผยแพรชองทางดังกลาว
ใ น จ ุ ด ท ี ่ บ ุ ค ค ล ภ า ย นอก
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
เชน บริเวณจุดใหบริการหรือ 
จ ุ ด ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ข อ ง 
หนวยงาน  
2.นำขอมูลตางๆท่ีจัดทำข้ึนใน
หัวขอดังตอไปนี้  
-ขาวสารการจ ัดโครงการ/
กิจกรรม               
- การบริหารเงินงบประมาณ   
- ขาวสารหนวยงาน  
- การบริหารงาน  

เจาหนาที ่ ทุก
ค น ( ผู  เ ป น
เจาของงาน)  

เมษายน – 
กันยายน 2567 

๑. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ
ในร ูปแบบ อินโฟกราฟก เชน 
ภาพ โปสเตอรที่มีขอมูลที่เขาใจ
ง  าย ไม  ซ ับซ อน  เผยแพร  ให
ประชาชน ทราบถึงชองทางการ
สื่อสารตางๆ ของหนวยงาน ผาน
เครือขายสังคม ออนไลน เชน 
Facebook และ เผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นไดโดยง าย 
เชน บริเวณจุดใหบริการ หรือจุด
ประชาสัมพันธของ หนวยงาน  
2. มีการนำขอมูลตางๆที ่จ ัดทำ
ข้ึนในหัวขอดังตอไปนี้  
-  ข  าวสารการจ ัด โครงการ /
กิจกรรม  
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- ขาวสารหนวยงาน  
- การบริหารงาน  
- ขอมูลพ้ืนฐาน  
-  ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล  

ทำใหบุคคลภายนอก เขาถึงขอมูล
ขาวสาร  การดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหวยไผ ไดมากข้ึน 
อีกทั้งประชาชนในตำบล  ไดรับรูและ
เขาใจการดำเนินงานและไดตรวจสอบ
การทำงานของเจาหนาท่ีอีกดวย   



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ 
ความสำเร็จ 

- ขอมูลพื้นฐาน -การบริหาร
และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล  
- การสงเสริมความโปรงใส 
การปองกันปราบปรามการ 
ทุจริต  
- มาตรการภายในป องกัน 
การทุจริตลงเว็บไซตหลักของ
อบต. เพ่ือประชาสัมพันธให 
บุคคลภายนอกไดร ับทราบ
และสามารถตรวจสอบได 

- การสงเสริมความโปรงใสการ 
ปองกันปราบปรามการทุจริต  
- มาตรการภายในปองกันการ
ทุจริตลงเว็บไซตหลักของ อบต. 
เ พ ื ่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ใ ห
บุคคลภายนอกไดรับทราบและ
สามารถตรวจสอบได 

4. .วางแนวทางการปองกัน
การขัดกันระหวางประโยชน
ส  ว นตนและประ โ ย ช น  
สวนรวม 

1. จัดใหมีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  
2. จัดใหมีช องทางการแจง
เรื ่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ี  
3 .  จ ั ดทำค ู  ม ื อหร ื อแน ว 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รจ ั ดกา ร เ ร ื ่ อ ง 
ร  อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ร ิ ตและ 
ประพฤติมิชอบและเปดเผยให
ประชาชน รับทราบ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1. มีการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจ 
เกิดข้ึนในหนวยงาน    
2 .ม ี ช  อ งทา งการแจ  ง เ ร ื ่ อ ง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี
ด  ว ย ร ะบบ  ( E-Service) หน า
เว็บไซตของ อบต.   
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและเปดเผย
ให ประชาชนรับทราบผานทุก
ชองทางของ อบต.   

ประชาชนในพื้นท่ี องคการบริหาร
สวนตำบลหวยไผ ไดรูถึงข้ันตอนและ
แนวทางในการรองเรียนการทุจริต 
ของเจาหนาท่ี  และไดมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการทำงานของ
เจาหนาท่ีอีกอยางหนึ่งดวย 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ 
ความสำเร็จ 

5. สรางการรับรู เกี ่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป  ให แก บ ุคลากร
ภายในหนวยงานทราบ 

๑. หัวหนาสวนราชการ หรือ
ผูเกี่ยวของชี้แจงรายละเอียด
เก ี ่ ยวก ับแผนการใช  จ  า ย 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  ก า ร ใ ช  
งบประมาณ  ร วมถ ึ ง เ ป ด 
โ อกาส ให  ม ี ก ารสอบถาม 
ทักทวงในเร ื ่องการใช จ าย
งบประมาณ    
๒. พัฒนาวิธีการ เผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการ ใช
จายงบประมาณ ประจำป เชน 
จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ ใน 
รูปแบบการสรุปขอมูลหรือ
อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ  ก ห ร ื อ ข  า ว
ประชาส ัมพันธ ภายในและ
เผยแพรใหบุคลากรทราบผาน 
ชองทางสื่อสารตางๆ 

ห ัวหน าส วน
ทุกสำนัก/กอง 

เปนประจำทุก
เดือน,  
รอบไตรมาส, 
รอบ 6 เดือน
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

๑.  ม ี การช ี ้ แจงรายละเอ ียด
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณประจำป  ๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค การใชงบประมาณ 
ร วมถ ึ ง เ ป  ด โอกาส ให  ม ี ก าร
สอบถามทักทวง เรื่องการใชจาย
งบประมาณ   
๒ . มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ 
ประชาสัมพันธแผนการใชจ าย 
งบประมาณประจำปใหบุคลากร 
ทราบผานชองทางสื่อสารตางๆ 

บุคลากรภายในองคการบริหารสวน
ตำบลหวยไผมีการรับรูถึงแผนการใช 
จายงบประมาณ ประจำป รวมถึงมี 
โอกาสในการสอบถามทักทวงในเรื่อง
การใชจายงบประมาณไดอยางสิ้นขอ
สงส ั ยและจากการจ ั ดทำสื่ อ 
ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุป
ขอมูลนั้นไมเพียงแตบุคลากรภายใน
เทานั ้นที ่ร ับทราบแตมีผลทำให 
ประชาชนที ่ใหความสนใจในเรื ่อง 
งบประมาณรายจาย ประจำปไดรับรู
ขอมูล ตางๆ  อยางท่ัวถึงดวย เชนกัน 

 

 


