
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

รอบ ๑๒ เดือน (เดอืนตุลาคม ๒๕๖7 - กันยายน ๒๕๖8) 

 

 

จัดทำโดย 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่  

อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จ 
๑) ปรับปรุงเว็ปไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยไผ่  
ให้ทันสมัยประชาชนได้รับ      
ข้อมูลขา่วสารโดยนำระบบ
มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ 

ดำเนินการปรับปรุงเว็ปไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบล 
หว้ยไผ่ 

สำนักปลัดฯ   ตุลาคม ๒๕๖7 –
มีนาคม ๒๕๖8 

ปรับปรุงเว็ปไซต์องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลห้วยไผ่ มีรูปแบบที่
ประชาชนเขา้ถึงง่าย มีการแบ่ง 
หมวดทีช่ัดเจน และสามารถใช้
บริการจากโทรศัพท์มือถือได้ทุก
ระบบ 

ประชาชนไดร้ับข้อมลูข่าวสารได้      
อย่างรวดเร็วและทันสมัย และได้       
มีการเพ่ิมช่องทางการติดต่อขอรับ
บริการกับประชาชนให้มากขึ้น  
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการยืนคำร้อง
ในการติดต่อราชการ 

๒) จัดทำกาประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้มาบริการทราบถงึ
ขั้นตอน ระยะเวลาเอกสาร
ที่ใช้ในการติดต่องานเพ่ือให้
ผู้มารับบริการมีความ
สะดวกรวดเร็วในการ      
มารับบริการ 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ 
บริการทราบถึงขั้นตอน
ระยะ เวลาเอกสารที่ใช้ใน
การติดต่องาน เพื่อให้ผู้มา
รับบริการมคีวามสะดวก
รวดเร็วในการมา รับบริการ 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม ๒๕๖7 –
มีนาคม ๒๕๖8 

เผยแพร่ขั้นตอนระยะเวลาเอกสาร
ที่ใช้ในการติดต่องานเพ่ือให้ผู้มารับ
บริการมีความสะดวก รวดเร็วใน
การมารับบริการ ผ่านเว็บไซต์ 
https://huaypaisaoubon.go.th/ 

ประชาชนในพืน้ที่องคก์ารบริหาร  
ส่วนตำบลห้วยไผ่ มีการรับรู้
เกีย่วกับข้อมูลต่างๆ ในการมา
ติดต่อขอรับบริการ เช่น 
ระยะเวลาขั้นตอน หน่วยงาน     
ที่รับผิดชอบ และเอกสารที่
จำเปน็ต้องใช้รวมทั้งประชาชนมี
ความพึงพอใจในการให้บริการของ
หนว่ยงาน(ข้อมูลจากการประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่) 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จ 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล    
ข่าวสารการจัด โครงการ/ 
กิจกรรม/การบริหารเงิน 
งบประมาณ/ข่าวสาร      
หน่วยงาน/การบริหารงาน/ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน/การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล/การสางเสริมความ 
โปร่งใสการปอ้งกัน 
ปราบปรามการทุจริต/ 
มาตรการภายในป้องกัน
การทุจริต/ 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ใน 
รูปแบบ อินโฟกราฟิก เช่น 
ภาพโปสเตอร์ที่มีขอ้มูลที่     
เขา้ใจงา่ย ไมซ่ับซ้อน เผยแพร่
ให้ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ของ   
หนว่ยงานผ่านเครือขา่ยสังคม 
ออนไลน์ เช่น Facebook 
และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว     
ในจุดทีบุ่คคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือ 
จุดประชาสัมพันธ์ของ         
หนว่ยงาน  
2.นำขอ้มูลต่างๆที่จัดทำขึ้นใน 
หัวขอ้ดังต่อไปนี้  
-ข่าวสารการจัดโครงการ/ 
กิจกรรม  
- การบริหารเงินงบประมาณ  
- ข่าวสารหน่วยงาน  
- การบริหารงาน 

เจา้หน้าทีทุ่ก
คน(ผู้เป็น  
เจ้าของงาน) 

เมษายน 2567 – 
กันยายน 2568 

๑. มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบ อินโฟกราฟิก เช่น     
ภาพโปสเตอร์ทีม่ีขอ้มูลที่เขา้ใจ    
ง่ายไม่ซับซ้อน เผยแพร่ให้
ประชาชน ทราบถึงช่องทางการ    
สื่อสารต่างๆ ของหน่วยงาน       
ผ่านเครือขา่ยสังคม ออนไลน์ เช่น 
Facebook และ เผยแพร่ช่องทาง 
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย       
เช่น บริเวณจุดให้บริการ หรือจุด 
ประชาสัมพันธ์ของ หน่วยงาน  
2. มีการนำขอ้มูลต่างๆ ทีจ่ัดทำ 
ขึ้นในหัวขอ้ดังต่อไปนี้  
- ข่าวสารการจัดโครงการ/ 
กิจกรรม  
– การบริหารเงินงบประมาณ 
 - ข่าวสารหน่วยงาน 
 - การบริหารงาน  
 - ข้อมูลพื้นฐาน  
- การบริหารและพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคล 

ทำให้บุคคลภายนอก เข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่     
ไดม้ากข้ึน อีกท้ังประชาชนใน
ตำบลไดร้ับรู้และเขา้ใจการ
ดำเนินงานและได้ตรวจสอบ    
การทำงานของเจ้าหน้าที่อีกด้วย 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จ 
 - ข้อมูลพืน้ฐาน  

- การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  
- การส่งเสริมความโปร่งใส 
การปอ้งกันปราบปราม
การทุจริต 
- มาตรการภายในป้องกัน 
การทุจริตลงเว็บไซต์หลัก
ของ อบต. เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
และสามารถตรวจสอบได้ 

   - การส่งเสริมความโปร่งใสการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริต          
- มาตรการภายในป้องกันการทุจริต
ลงเว็บไซต์หลักของ อบต. เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก
ไดร้ับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

 

4. วางแนวทางการป้องกัน 
การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. จัดให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบที่อาจ
เกิดข้ึนในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของ เจ้าหน้าที่  
3. จัดทำคูม่ือหรือแนว 
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง     
รอ้งเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบและ
เปิดเผยให้ประชาชน 
รับทราบ 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖7 –
กันยายน ๒๕๖8 

1. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจ 
เกิดข้ึนในหน่วยงาน  
2.มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที ่ด้วยระบบ       
(E-Service) หนา้ เว็บไซต์ของ อบต.
3. จัดทำคูม่ือหรือแนวปฏิบัติการ   
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
และประพฤติมิชอบและเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบผ่านทุกช่องทาง
ของ อบต. 

ประชาชนในพืน้ที่องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลห้วยไผ่ไดรู้้ถึงข้ันตอน
และ แนวทางในการร้องเรียน   
การทุจริตของเจ้าหน้าทีแ่ละได้มี     
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ทำงานของ เจ้าหน้าที่อีกอย่างหนึ่ง
ด้วย 



 

 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ 

ความสำเร็จ 
5. สร้างการรับรู้เกีย่วกับ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจำปีให้แกบุ่คลากร 
ภายในหน่วยงานทราบ 

๑. หัวหน้าสว่นราชการหรือ 
ผู้เกีย่วขอ้งชี้แจงรายละเอียด 
เกีย่วกับแผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจำปี วัตถ ุ
ประสงคก์ารใช้งบประมาณ 
รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถาม ทักท้วงในเรื่องการ
ใช้จา่ยงบประมาณ  
๒. พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์แผนการ      
ใช้จา่ยงบประมาณประจำปี
เช่น จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรือ 
อินโฟกราฟิกหรือข่าว 
ประชาสัมพันธ์ภายในและ 
เผยแพร่ให้บุคลากรทราบผ่าน 
ช่องทางสื่อสารต่างๆ 

หัวหน้าส่วน 
ทุกสำนัก/
กอง 

เป็นประจำทุก 
เดือน,  
รอบไตรมาส, 
รอบ 6 เดือน  
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

๑. มีการชี้แจงรายละเอียด 
เกีย่วกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ๒๕๖8      
วัตถุประสงค์การใช้งบประมาณ 
รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการ 
สอบถามทักทว้งเรื่องการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
๒. มีการเผยแพร่ และ 
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีให้บุคลากร 
ทราบผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 

บุคลากรภายในองค์การบริหาร   
ส่วนตำบลห้วยไผ่มีการรับรู้ถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ    
ประจำปี รวมถึงมีโอกาสในการ
สอบถามทักทว้งในเรื่องการ       
ใช้จ่ายงบประมาณได้อย่าง       
สิ้นขอ้สงสัยและจากการจัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป 
ข้อมูลนั้นไมเ่พียงแตบุ่คลากร
ภายใน เทา่นั้นทีร่ับทราบแตม่ีผล
ทำให้ ประชาชนที่ให้ความสนใจใน
เรื่องงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
ไดร้ับรู้ข้อมูลต่างๆ อย่างทั่วถึงด้วย 
เช่นกัน 


