
 

 

   
 

 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยไผ่ 
ที่    2 / 2568 

เรื่อง  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
………………………………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ           
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น               
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้  
 

1. นายทรัพยท์วี  ซึ่งพรม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ ประธานฯ 
2. นายปราง  อ่อนโยน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ กรรมการ 
3. นายบุญสนอง  ใต้โพธิ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ กรรมการ 
4. นายสุทธิวัฒน์  ศิริมาตร์ เลขานุการนายกฯ กรรมการ 
5. นายเกรียงศักดิ์  ค าศรี ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ กรรมการ 
6. นาวอรุณศรี  ทรัพย์ทวีเศรษฐ์ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ กรรมการ 
7. นายทองดี  อินทสิงห์ สมาชิกสภาฯ กรรมการ 
8. นายทองใบ  ป้องสิงห์ สมาชิกสภาฯ กรรมการ 
9. นางพิศวาส  ดวงไข ปลังองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
10. นางสาวดวงนภา  เขียวข า ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
11. นายสมใจ  กอมณี ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
12. นางคมคาย  ป้องภัย นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

กรรมการ 
13. นายชาญ  นพคุณ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
14. นายสหชัย  ชัยสมร หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ/เลขนานุการ 
15. นายสุรกานต์ จันทร์เต็ม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาวกฤษณา  หม้อมณี นิติกรช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

/หน้าที่และ..... 
 



-2- 
 

หน้าที่และอ านาจ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษาท าความข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการบังคับใช้

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ประเมินความเสี่ยงด้ านจริยธรรมและบริห ารจัดก ารความเสี่ยงด้ านจริยธรรม 
4. วางแผน จัดท าหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของ

หน่วยงาน 
5. ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีก ารปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม (ถ้ามี) 
6. ด าเนินการก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติ

การส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
(1) ก่อนการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือเตรียม

ความพร้อมในก ารด ำเนินก ารขับเคลื่อนแผนฯ/ก าหนดแนวท างการขับเคลื่อนแผนฯ  
(2) ระหว่างการด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือ

ติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ  
(3) หลังด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือประเมินผล

การขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค   
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ  วันที่  2  เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
       
            (นายทรัพย์ทวี  ซึ่งพรม) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ 
 


