










ภาคผนวก ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมคัรสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ในสายงานผู้ปฏิบัติ จากต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ลงวันที ่ 27  ตุลาคม  2568 
 

****************************** 
 

ต าแหน่งที่สอบคัดเลือก คุณสมบัติ 
 

นักวิชาการสาธารณสุข        
ระดับปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เป็นพนกังานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือระดับ 
ช านาญงาน หรือระดับอาวุโส 

2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1  
หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 หรือต าแหน่งประเภททั่วไป รวมกันแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
3.1  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน                
ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล                                             
สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 
วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์
สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
พยาบาลชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การ
กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ 
จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้ 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
3.2  ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน               
ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล             
สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้น
วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การ 
กีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรม
สุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาลชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา 
เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ 
ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.
, ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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ต าแหน่งที่สอบคัดเลือก คุณสมบัติ 
 

 3.3   ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน              
ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล              
สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 
วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์
สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
พยาบาลชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฏวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การ
กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ 
จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้ 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

4.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า  18,200 บาท 
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รูปถ่ายขนาด  

๑ นิ้ว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 

                                                           ภาคผนวก ข 

                          เลขประจ าตัวผู้สอบ......................... 

ใบสมัครสอบคัดเลือก 
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ 

จากต าแหน่งประเภทท่ัวไปเป็นต าแหน่งประเภทวิาาการ ระดับปฏิบัติการ 
ต าแหน่ง นักวิาาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราาธานี 

 ************************* 

เรียน    ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

                ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง
ต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากต าแหน่งประเภททั่วไปเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ        
ต าแหน่ ง นั กวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิ บั ติ การ องค์การบริหารส่ วนต าบลห้ วยไผ่  อ าเภอโขงเจียม                         
จังหวัดอุบลราชธานี จึงขอแจ้งรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 

๑.  าื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................... ............................................................ 
2.  วัน เดือน ปีเกิด...................................................................................อายุปัจจุบัน..........................................ปี   
     วันเกษียณอายุราชการ........................................................................................................................................ 
3.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................................................................................ระดบั............................................... 
     เงินเดือน.............................................บาท   สังกัด............................................................................................ 
     อ าเภอ.................................................จังหวัด.................................................โทรศัพท์....................................... 
4.  สถานที่ติดต่อ 
     ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่................ซอย/ตรอก...............................ถนน......................... 
     ต าบล.............................อ าเภอ..............................จังหวัด...................................รหสัไปรษณีย์......................... 
     โทรศัพท์...........................................โทรสาร........................................มือถือ.....................................................
5.  สถานภาพครอบครัว 
     โสด   สมรส   อ่ืนๆ 
    ชื่อคู่สมรส...........................................สกุล.............................................อาชีพ................................................... 
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
     ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา จ านวน................คน   (ชาย.........คน   หญิง............คน) 

6.  ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑  เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 
     ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง      เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 

7.  วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
     ได้รับปริญญา....................................................... สาขา/วิชาเอก....................................................................... 
     โดยได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ............................................................................................................ 
     เมื่อวันที่..........................................เดือน...................................................พ.ศ.................................................. 
     วุฒิการศึกษาสูงสุด ได้รับปริญญา............................................. สาขา/วิชาเอก....................... ........................... 
     โดยได้รับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ.................................................................................. .......................... 
     เมื่อวันที่..........................................เดือน.................... ................................พ.ศ................................... .............. 
 

/8.ประวัติ...... 
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8.  ประวัติการรับราาการ  เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...............เดือน...............................พ.ศ. ..................... 
     ต าแหน่ง.........................................ระดับ............................ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...............ปี..........เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ระยะเวลาด ารง

ต าแหน่ง 
     
     
     
     
     

9.  การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญฯ) 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     

๑0. การปฏิบัติงานพิเศษอ่ืนๆ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลา ผลส าเร็จ 

    
    
    

 

๑1. ประวัติผลงานหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบ

เกียรติคุณ 
    
    
    

 

๑2. เหรียญ/เครื่องราาอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 .............................................................................................................................. ........................................ 
 ......................................................................................... ................................................................. ............ 
๑3.  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
 .................................................................................................................................................. .................... 
 ........................................................................................................................................................ .............. 
          ............................................................................................................................................ .......................... 

/14. ได้แนบ...... 
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14. ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 

        (........)  รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการปกติขาวหน้าตรงไม่สวมหมวก                 จ านวน..............รูป 
                  และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน  
                 นับถึงวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก 
        (........)  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ยังไม่หมดอายุ ณ วันยื่นใบสมัคร     จ านวน.............ชุด 
        (........)  ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัคร (ก.พ.7)      จ านวน.............ชุด 
        (........)  ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน       จ านวน.............ชุด 

(........)  หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาจากต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก  จ านวน............ฉบับ 
        (........)  แบบค าร้องขอย้าย แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม          จ านวน............ชุด 
                 กับต าแหน่ง 
        (........)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐที่แสดงว่าไม่เป็นโรค          จ านวน..........ฉบับ 
                  ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  
                  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกฯ 

(........)  หลักฐานอื่น ๆ (คือ) ...........................................................................       จ านวน............ฉบับ 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ ลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ทุกประการ            
ทั้งนี้ หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความ หรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความจริง หรือไม่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบในครั้งนี้ 
                              
 
 
                                                              (ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัครสอบ 
                                                                     (...........................................................) 
             ต าแหน่ง..............................................................     
                                                          วันที่...............เดือน...........................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส าหรับเจ้าหน้าที่......... 
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ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแล้ว 
(   )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน  
(   )  ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก.............................................       
……………………………..……………………………………………… 
…………………………………………………………………………….. 
 
 
  (ลงชื่อ).............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร  
         (..............................................) 
 ต าแหน่ง........................................................ 
     วันที่........................................................          
          

ได้รับเงินค่าสมัครจาก 
นาย/นาง/นางสาว..................................................แล้ว 
จ านวน  200.-  บาท (-สองร้อยบาทถ้วน-) 
ตามใบเสร็จรับเงิน เลขที.่............................................ 
    
 
 
 (ลงชื่อ)………………………………………เจ้าหน้าทีผู่้รับเงิน        
        (.................................................) 
ต าแหน่ง....................................................... 
    วันที่......................................................... 

 
 
 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบแล้ว ปรากฎว่า 
        (    )  มีคุณสมบัติครบถ้วน 
        (    )  ไม่คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก………………….......………………………………………………………..………                    
               ………………………………………………………………………………………………………………………………....……… 

 
 
 

                                          (ลงชื่อ)............................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
                                                 (............................................................) 
                                       ต าแหน่ง................................................................. 
                                           วันที่.................................................................. 
 



ภาคผนวก  ค 
 
 
 

 
 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสมัครสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ 

จากต าแหน่งประเภทท่ัวไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
 

เขียนที.่.......................................................... 
วันที่...................เดือน............................... พ.ศ....................... 

 
  ข้าพเจ้า...............................................................ต าแหน่ง ..................................................... 
อ าเภอ......................................จังหวัด.............................................ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ นาย/นาง/นางสาว/
อ่ืนๆ............................................................................................................................................................................ 
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง...............................................................................ระดบั.............................................. 
สังกัด ส านัก/กอง……………………….…………………………………………..อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี ลงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2568          
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ           
จากต าแหน่งประเภททั่วไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่ง........................................
ระดับปฏิบัติการ และยินยอมให้ย้าย ไปด ารงต าแหน่ง........................................ระดับปฏิบัติการ ที่สอบคัดเลือกได ้
 
 

                   (ลงชื่อ)................................................................. 
                 (..................................................................) 
                         ต าแหน่ง...................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้ง 



 
ภาคผนวก ง 

แบบค าร้องขอย้าย 
 

1.  ชื่อและสกุลของผู้ประสงค์จะย้าย                                                                                        
2.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.                                                        ระดับ .......................................                           
3.  ต าแหน่งที่ขอย้าย                                                              ระดับ .......................................                           
4.  วุฒิการศึกษา  ผู้ขอย้ายมีคุณวุฒิการศึกษา 
  (   )   ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ระบุ  ...............................................................        
   ............................................................................................................................                          
   .............................................................................................................................  
  (   )   ไม่ตรง 
5.  ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้าย หรืองานอ่ืนที่
เกีย่วข้อง  ดังนี้ 
 5.1.  ..................................................................................................................รวม........ .ปี..........เดือน    
 5.2.  ................................................................................ ..................................รวม.........ปี..........เดือน 
 5.3.  ..................................................................................................................รวม........ .ปี..........เดือน 
6.  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป  จ านวน  2  ครั้ง 
 1. ครั้งที่.................ปี................................ผลการประเมินระดับ............................ ........................................ 
 2. ครั้งที่.................ปี................................ผลการประเมินระดับ..................................................................... 
7.  ผ่านการอบรมหลักสูตร………………………………………………………………..…………………………………………………. 
 ............................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................................... .... 
8. ความถนัดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและความรู้ความสามารถพิเศษที่จะน าความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ
ไปปรับใช้ในต าแหน่งที่ขอย้าย 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 ......................................................................................................................................................... .... 
  
9. เหตุผลความจ าเป็นที่ขอย้ายและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ……………………………………………………….. 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
       (ลงชื่อ)............................................................. 
           (.............................................) 
      
 
 
 



 
 

แบบประเมิน 
ส าหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งย้ายไปด ารงต าแหน่งอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ ๑   ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อและนามสกุลผู้ขอรับการประเมิน...................................................................................................................................                                                         

2. วุฒิการศึกษา........................................... สาชาวิชา..................................ระดับการศึกษา..................................   
 สถานศึกษา...............................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ............................................................. .........
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่............เดือน.....................พ.ศ..................ต าแหน่ง...........................................   
4. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะย้าย หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  ดังนี้ 
 4.1................................................................................................... รวม                  ป ี          เดือน 
 4.2................................................................................................... รวม                  ป ี          เดือน            
  4.3................................................................................................... รวม                  ป ี          เดือน 
5.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง     เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้     ระดับ        ช านาญงาน                               .                
     เมื่อวันที่....................เดือน.................................พ.ศ................................เงินเดือน................................ บาท 
    ส่วนราชการ........................................................ ............................................................................................. .         
6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย  (ถ้ามี) 
                                              -                                                                                       . 
                                                                                                                                
                                                                                                                                     
7. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป  จ านวน   2   ครั้ง 
 1. ครั้งที.่....1......ป.ี..................................ผลการประเมินระดับ………………………………………………………… 
 2. ครั้งที.่....2......ป.ี..................................ผลการประเมินระดับ………………………………………………………… 
                                                                                                             
8. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นดังกล่าวถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
        (ลงชื่อ)............................................................ผู้รับการประเมิน 
                 (                                        ) 
        ต าแหน่ง                                            . 
 
 
 
 
       (ลงชื่อ)     ผู้รับการประเมิน 
               (                                     ) 
       ต าแหน่ง                                            .    
       วันที่            เดือน     พ.ศ.         
 
 
 



 
 

-๒- 
 

ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล   

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

ระดับการประเมิน 
คะแนน
ที่ได้รับ ดีมาก 

(5) 
ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งสายงานใหม่ 
1.  ความประพฤติ  25  
1.1 การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตั้ง
กรรมการด าเนินการสอบสวนวินัย   
หากไม่มีให้เต็ม หากมีให้คะแนนลดหลั่น 

       

1.2 ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว  เช่น  
คุณวุฒิ การศึกษา การตรงต่อเวลา   
ความขยันหมั่นเพียร เป็นต้น 

       

1.3 ประวัติการท างาน และพฤติกรรมอ่ืน เช่น 
ท างานได้ผลงานตามผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีความ
ละเอียดรอบคอบ งานมีคุณภาพ 

       

1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผนและ
ข้อบังคับของทางราชการ 

       

1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15  

2.1 ความตั้งใจและหมั่นเพียรในการท างานที่ได้รับ
มอบหมายหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

2.2 ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองทั้ง
ด้านความส าเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความ
รับผิดชอบและแสดงความคิดเห็น พัฒนาและ
ปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 

       

2.3 ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่างๆให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี      
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือให้งาน
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือพัฒนาระบบ  
ขั้นตอน วิธีการท างานใหม่ๆ 

       

3.  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม 15  
3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าที่การงาน  
กระตือรือร้นอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและตรงต่อ
เวลา 

       

3.2 มีความขยันหมั่นเพียร  ไม่เฉื่อยชา  ส่งงานได้
ตามก าหนดเวลา  ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนต่างๆหรือเสนอวิธีการท างานใหม่ๆ 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล (ต่อ) 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

ระดับการประเมิน 
คะแนน
ที่ได้รับ ดีมาก 

(5) 
ดี 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

3. ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม (ต่อ)  
3.3 ต้ังเป้าหมายให้งานส าเร็จด้วยดี  มีประสิทธิภาพ
ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

       

4. ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15  

4.1 มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อื่น  ท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้เป็นอย่างดี  และแสดงน้ าใจ รับอาสา ช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงานเพื่อให้งานประสบผลส าเร็จ 

       

4.2 รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง ท าหน้าท่ีของตนใน
ทีมให้ส าเร็จ  และให้ความร่วมมือในการท างานกับ
เพื่อนร่วมงาน 

       

4.3 รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือของ
สมาชิกในทีมงาน  เป็นท่ียอมรับนับถือและรักใคร่ของ
เพื่อนร่วมงาน 

       

5. ความสามารถในการปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15  

5.1 มีความรู้  ทักษะ  สมรรถนะและความช านาญใน
หน้าท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ปัจจุบัน 

       

5.2 สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และงาน
มีความถูกต้องรวดเร็ว  เรียบร้อยไม่มีการแก้ไข 

       

5.3 มีการพฒันางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่
เสมอ  และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการ
ท างานในการลดขั้นตอนการท างาน 

       

6. ความละเอียดถ่ีถ้วนและรอบคอบ  พิจารณาจาก
พฤติกรรม 

15  

6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการ
ท างาน 

       

6.2 ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการท างานจนท าให้
ราชการเสียหาย 

       

6.3 มีความแม่นย าถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องในงานท่ีปฏิบัติ 

       

รวม 100       
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ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 ครั้งติดต่อกัน 
ไม่ต่ ากว่าระดับดี 
      ⃞    มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามที่ก าหนด 
      ⃞   มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(   ) ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(   ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
 (ระบุเหตุผล)................................................................................................................. .............................. 

     .......................................................................................... ..................................................... 
     ............................................................................................................................. .................. 

สรุปผลการประเมิน 
(   ) สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ได้ เนื่องจากผ่านการประเมิน 
(   ) ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใหม่ เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน 
 
 
        (ลงชื่อ)............................................................ผู้ประเมิน 
                   (.................................................) 
     ต าแหน่ง  ................................................................ 
                                                 วันที่.............เดือน..............................พ.ศ.......................... 
 
        
 
 
 
 
 

ตอนที่ 3   สรุปผลการประเมิน 



                                 



ภาคผนวก จ 
 

หลักสูตรหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ ่

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ  
จากต าแหน่งประเภททั่วไปเปน็ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตักิาร 

ลงวันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏบิัตกิาร 

 

****************************** 
  หลักส ูตรหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเพื ่อแต่งตั ้งพน ักงานส่วนต าบลให้ด ารง             
ต าแหน ่ง ต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบั ติจากต าแหน่ งประเภท ท่ัวไป เป็นต าแหน่ งประเภทวิ ชาการ                
ระดับปฏิบัติการ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ มีท้ังหมด 3 ภาค รายละเอียดดังนี ้

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน   
(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
(2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(4) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(5) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

พ.ศ. 2558   
(6) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(7) พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
(8) พระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 (9)   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิม่เติม 
 (10)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 (11) ระเบียบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพิม่เติม 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน   
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัยหรือแบบอัตนัย) ความรู้ความสามารถ 

ในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของต าแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก ดังต่อไปน้ี 
(1) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(2) พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(3) พระราชบัญญัติสุขภาพแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(4) พระราชบัญญัติคุ้มครองผูบ้ริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

 (5) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง                
พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(6) ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว 

(7 ) ความรู้ ด้ านการบริหารงานสาธารณสุขเบื้ องต้น การจัดท าแผนงานโครงการ                
ด้านสาธารณสุข การจัดท าฐานข้อมูลสาธารณสุข การมีส่วนร่วมของประชาชน 

(8) ความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานตาม "ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ" ของต าแหน่งท่ี สมัครสอบ 
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3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 เป็นการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ หรือการประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอ่ืนๆ           
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนใน
ด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่ง หรือด้านอ่ืนเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
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