
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด อบต.ห้วยไผ่ อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี  
ที่  อบ 92501/        วันที่   11    พฤษภาคม  2569   
เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสู่ ก า ร พ ัฒนา
 องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) 
ได้ม ีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติ
เมื ่อ วันที ่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร ่วมการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยใช้แนวทาง
และเครื ่องมือการประเมิน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงานป.ป.ช.) กำหนด ซึ่งในการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ หน่วยงานต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาองค์กรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
รายละเอียด ปรากฏตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 

       (นางสาวศิริพร ไชยรินทร์) 
            หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นของปลัด อบต ..................................................................................................................................... 
 
        
           (นางพิศวาส ดวงไข) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ความเห็น/คำสั่งของนายก............................................................................................................. ..................... 
         
 
           (นายทรัพย์ทวี ซึ่งพรม) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 



รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาองค์กรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติ
หน้าที ่

i๑ การปฏิบัติงานหรือ 
ให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานของท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อย 
เพียงใด 

i๒ เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
งานของท่านมกีาร
เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รบั บริการ
มากน้อยเพียงใด 

-องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยไผ่ ได้รับคะแนนทั้ง 3 
ข้อคำถาม  

ข้อ i๑ ได้ 94.87 คะแนน 
เป็นไปตามที่กำหนด มาก
ที่สุด 

ข้อ i๒ ได ้88.72 คะแนน 
อยูใ่นระดับไมม่ี (ไม่มีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ต่อผู้มาติดต่อหรือรับบรกิาร)  

ข้อ i๓ ได้ 94.87 คะแนน 
อยูใ่นระดับไมม่ีการเรียกรับ
สินบน 

- มาตรการกำชับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ ให้
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง รวมถึง
กำชับตระหนักและ
คำนึงถึงมาตาฐานใน
การปฏิบัตงิานอย่าง
เคร่งครัด ตาม
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

- การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บรกิารของเจ้าหน้าที่
ในองค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา
โดยไม่มีการเลอืกปฏิบัติ
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรอื
ผู้รบับริการ และไม่มีการ
เรียกรบัสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรอื
การใหบ้ริการ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถ่ินและ
ระเบียบกฎหมาย
อื่นที่ตาม
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บรหิารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน เรือ่ง 
ประมวลจริยธรรม
ท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 
2564 ข้อ 4 ข. 
(6) 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 

 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

 

i๓ เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานของท่านมี 
การเรียกรบัสินบน
เพื่อ แลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บรกิาร หรือไม ่

      

2. การใช้
งบประมาณ 

i๔ หน่วยงานของ
ท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มาก
น้อย เพียงใด 

i๕ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านมี
การเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือ ค่า
เดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

-องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยไผ่ ได้รับคะแนน ทั้ง 3 
ข้อคำถาม 

I๔ ได ้90.77 คะแนน อยู่ใน
ระดับเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากทีสุ่ด 

I๕ ได้ 90.26 คะแนน อยู่ใน
ระดับไมม่ี (ไม่มีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเทจ็)  

I๖ ได้ 87.18 คะแนน ไม่มี
หารใช้งบประมาณหรือการ
จัดจ้างที่เอือ้ประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง)  

 

- มาตราการกำชับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ 
ผู้รบัผิดชอบในส่วน
ของการใช้
งบประมาณของ
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ ให้
ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

- องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การเบิกจ่าย
โดยไม่มีการเบกิจ่ายเงิน
ที่เป็นเทจ็ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถ่ินและ
ระเบียบกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง ตาม
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บรหิารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน เรือ่ง 
ประมวลจริยธรรม
ท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 
2564 ข้อ 4 ข. 
(6) 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด
ฝ่าย

อำนวยการ 
งานวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน/กองคลัง 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

i๓.การใช้อำนาจ 

 

i๗ ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบญัชาของ
ท่าน สั่งใหท้ำธุระ
ส่วนตัวของ
ผู้บังคับบญัชาหรอื
พวกพ้องบอ่ยครั้ง
มากน้อย เพียงใด 

i๘ ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบญัชา ของ
ท่าน สั่งใหท้ำในสิ่งที่
เป็นการทจุริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

i๙ การบรหิารงาน 
บุคคลในหน่วยงานของ 
ท่านมกีารใหห้รอืรบั 
สินบนเพือ่แลกกับการ 
บรรจุแตง่ตัง้ โยกย้าย 
หรอืเลือ่นตำแหนง่ 
หรอืไม ่

- องค์การบรหิารส่วนตำบล
ห้วยไผ่ ได้รับคะแนน ทั้ง 3 
ข้อคำถาม 

I๗ ได้ 96.92 คะแนน ไม่
เคยถูกผู้บงัคับบัญชาสัง่ให้ทำ
ธุระส่วนตัว 

I๘ ได้ 98.46 คะแนน ไม่
เคยถูกบังคับบัญชาสั่งใหท้ำ
ในสิ่งทีเ่ป็นการทจุริตหรอื
ประพฤติมิชอบ 

I๙ ได้ 92.31 คะแนน ไม่มี
การเรียกรบัสินบน 

- มาตรการกำชับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ ให้
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดย
ตระหนักคำนึงถึง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน
อย่างเครง่ครัด 

- ไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชา
สั่งใหท้ำธุระส่วนตัว ไม่
เคยถูกบังคับบัญชาสั่งให้
ทำในสิ่งทีเ่ป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ และ
ไม่มีการเรียกรับสินบน 

 

 

-ปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถ่ินและ
ระเบียบกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง ตาม
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บรหิารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน เรือ่ง 
ประมวลจริยธรรม
ท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 
2564 ข้อ 4 ข. 
(6) 

 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. การใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชขการ 

i๑๐ เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานของท่านมี 
การขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพยส์ินของ
หน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตาม ข้ันตอน/
แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

i11 เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานของท่าน 
เคยนำทรัพยส์ินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว
บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

i๑๒ การกำกบัดูแล
และตรวจสอบ
ทรัพยส์ินของ
หน่วยงานสามารถ
ป้องกันการนำทรัพยส์ิ
สินไปใช้ส่วนตัว 

- องค์การบรหิารส่วนตำบล
ห้วยไผ่ ได้รับคะแนน ทั้ง 3 
ข้อ  

i๑๐ อยู่ในระดับ 84.10 
คะแนน  

i11 ได้ 99.49 คะแนน ไม่
เคยนำทรัพยส์ินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

i12 ได้ 93.85 คะแนน 
สามารถป้องกันได้มากทีสุ่ด 
ซึ่งเป็นระดบัคะแนนที่ควร
แก้ไขหรือสามารถพฒันา
ปรับปรงุให้ดีข้ึนได ้

- มาตรการกำชับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ ให้
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดย
ตระหนักคำนึงถึง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน
อย่างเครง่ครัด 

- เจ้าหน้าที่องค์การ
บรหิารส่วนตำบลห้วยไผ่ 
มีการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพยส์ินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องขั้นตอน/
แนวปฏิบัติไม่เคยนำ
ทรัพยส์ินของหน่วยงาน
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว ทั้งนี้การกำกบั
ดูแลและตรวจสอบ
ทรัพยส์ินขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลห้วยไผ่
สามารถป้องกันการนำ
ทรัพยส์ินของหน่วยงาน
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได ้

-ปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถ่ินและ
ระเบียบกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง ตาม
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บรหิารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน เรือ่ง 
ประมวลจริยธรรม
ท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 
2564 ข้อ 4 ข. 
(6) 

 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

5. การแก้ไขปัญหา
การทจุริต 

I๑๓ ผู้บริหารสงูสุดของ
หน่วยงานของท่านให้
ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทจุริต
มากน้อยเพียงใด 

I๑๔ ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพื่อปอ้งกัน
กากรทจุริตของ
หน่วยงานท่านสามารถ
ป้องกันได้มากน้อย
เพียงใด 

I๑๕ ท่านเช่ือมั่นใน
กระบวนการการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

- องค์การบรหิารส่วนตำบล
ห้วยไผ่ ได้รับคะแนน ทั้ง 3 
ข้อ  

I๑๓ ได้ 92.82 คะแนน ให้
ความสำคัญมากทีสุ่ด  

I๑๔ ได้ 90.26 คะแนน 
สามารถป้องกันได้มากทีสุ่ด 

I๑๕ ได้ 90.26 คะแนน 
เช่ือมั่นมากที่สุด 

- โครงการอบรมเสริท
สร้างป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบตังิานโดย
มีวัตถุประสงค์เพือ่
สร้างเครือข่ายภาครัฐ
ต่อต้านการทจุริตที่
เข้มแข็งในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกและ
สร้างค่านิยมต่อต้าน
การทจุริตให้แก่
ผู้บริหาร องค์การ
บรหิารส่วนตำบลห้วย
ไผ่ 

- คณะผู้บริหารองค์การ
บรหิารส่วนตำบลห้วยไผ่
ให้ความสำคัญกบัการ
แก้ไขปัญหาการทจุริต
และการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทจุริตของ
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ สามารถ
ป้องกันได้ ทำใหเ้กิด
ความเช่ือมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
องค์การ 

- ดำเนินการจัด
โครงการอบรม
เสริมสร้างป้องกัน
และปราบปราม
การทจุริตในการ
ปฏิบัติงาน โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ฟนักงาน 
เจ้าหน้าที่องค์การ
บรหิารสว่นตำบล
ห้วยไผ่ และผู้นำ
ชุมชนในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

6.คุณภาพ
ดำเนินงาน 

E1 เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บรกิารแกท่่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

E๒ เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บรกิารแกท่่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียม 

E๓ ท่านเคยถูก 
เจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บรกิารแกท่่าน
หรือไม ่

-องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยไผ่ ได้รับคะแนนในส่วน
ของ EitPublic ทัง้ 3 ข้อ
คำถาม  

E1 ได้ 98.11 คะแนน เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง 

E๒ ได้ 98.11 คะแนน เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง 

E๓ ได ้100 คะแนน ไม่เคย
ถูก เจ้าหน้าที่เรียกรบัสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือ ใหบ้รกิาร 

ส่วนของ EitSurvey 

E1 ได้ 98.10 คะแนน  

E๒ ได้ 98.10 คะแนน  

E๓ ได ้100 คะแนน  

- มาตรการกำชับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ ให้
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดย
ตระหนักคำนึงถึง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน
อย่างเครง่ครัด 

- เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลห้วยไผ่ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ประชาชนหรือ
ผู้รบับริการเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ประชาชนหรือ
ผู้รบับริการอย่างเท่า
เทียมกันแบะไม่มกีาร
เรียกรบัสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรอื
ให้บรกิาร 

-ปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถ่ินและ
ระเบียบกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง ตาม
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บรหิารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน เรือ่ง 
ประมวลจริยธรรม
ท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 
2564 ข้อ 4 ข. 
(6) 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร 

E๔ หน่วยงานมี
ช่องทางเผยแพร่ข้อมลู
สารทีส่ามารถเข้าถึงได้
ง่าย  

E๕ หน่วยงานมีการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รบับริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

E๖ เจ้าหน้าทีส่ามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านไดอ้ย่างชัดเจน 

-องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยไผ่ ได้รับคะแนนในส่วน
ของ EitPublic ทัง้ 3 ข้อ
คำถาม  

E๔ ได้ 98.00 คะแนน 

E๕ ได้ 100 คะแนน 

E๖ ได้ 98.00 คะแนน 

ส่วนของ EitSurvey 

E๔ ได้ 98.00 คะแนน 

E๕ ได้ 100 คะแนน 

E๖ ได้ 98.00 คะแนน 

 

- มาตรการกำชับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ ให้
ปฏิบัติหน้าทีโ่ดย
ตระหนักคำนึงถึง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน
อย่างเครง่ครัด 

- องค์การบรหิารส่วนต
พบลห้วยไผ่มีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมลูสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
โดยมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รบับริการควรไดร้ับ
ทราบอย่างชัดเจนและ
เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถามหรอืให้
คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถ่ินและ
ระเบียบกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง ตาม
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บรหิารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน เรือ่ง 
ประมวลจริยธรรม
ท้องถ่ิน ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน 
2564 ข้อ 4 ข. 
(6) 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

 

 

 

 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

8. การปรับปรงุ
ระบบการทำงาน 

E๗ หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

E๘ หน่วยงานมีการ
ปรับปรงุการ
ดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

E๙ หน่วยงานมีการ
พัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์
ให้สะดวก รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

-องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยไผ่ ได้รับคะแนนในส่วน
ของ EitPublic ทัง้ 3 ข้อ
คำถาม  

E๗ ได้ 98.00 คะแนน 

E๘ ได้ 96.00 คะแนน 

E๙ ได้ 99.00 คะแนน 

ส่วนของ EitSurvey 

E๗ ได้ 98.00 คะแนน 

E๘ ได้ 96.00 คะแนน 

E๙ ได้ 99.00 คะแนน 

 

-มาตรการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ประจำป ี

- มาตรการพัฒนาการ
ให้บรกิารผ่านช่องทาง
ออนไลน ์

- องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ มีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรงุพัฒนาการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน มีการ
ปรับปรงุการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน มีการ
พัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

 

- จัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำปี 
โดยมีการรายงาน
กับกำติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี
งบประมาณให้
บรหิารทราบและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์
หลักขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล
ห้วยไผ่ ปรบัปรุง
และพัฒนาการ
ให้บรกิารช่องทาง
ออนไลน์ใหส้ะดวก
รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
ดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

เมษายน 2569 - 
กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

O๑ โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที ่

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 

O๓ ข้อมูลการติดต่อ 

O๔ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O๕ แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพฒันา
หน่วยงาน 

O๖ แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 

O๗ รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 

O8 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ้
จากหน้าที ่

- องค์การบรหิารส่วนตำบล
ห้วยไผ่ได้รับคะแนน 100 
คะแนน ทั้ง 20 ข้อคำถาม  

- มาตราการ
ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของ
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ ่

- ประชาชนหรือ
ผู้รบับริการไดร้ับทราบ
ข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน 
ข้อมูลการบริหารงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
และการส่งเสริมความ
โปรง่ใส 

- ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูที่
เป็นปจัจบุันลงใน
เว็บไซต์หลักของ
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ ได้แก่ 
โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลการติดต่อ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพฒันา
หน่วยงาน แผน
และความก้าวหน้า
ในการดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 
2568 

 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 

 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 O9 คู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบรกิาร
สำหรับผู้รบับริการหรือ
ผู้ที่มาติดต่อ 

O10 E-Service 

O11 ข้อมูลสถิติ
ให้บรกิาร 

O12 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุและ
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ ประจำปี พ.ศ.
2568 

O13 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุประจำปี 
พ.ศ. 2567 

   รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 คู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของจ้าก
หน้าที่  คู่มือหรอื
แนวทางการขอรับ
บริการสำหรบั
ผู้รบับริการหรอืผู้
ที่มาติดต่อ E-
Service ข้อมูลสถิติ
ให้บรกิาร รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุ
และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพสัดุ 
ประจำปี พ.ศ.
2568 

 

  

 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 O14 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

O15 รายงานผลการ
บรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

O16 ประมวล
จริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

O17 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

O19 ข้อมูลสถิติเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

   รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ
ประจำปี พ.ศ. 
2567 แผนการ
บรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการ
บรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

  

 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 O20 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมสี่วนร่วม 

   ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
เปิดโอกาสให้เกิด
การมสี่วนร่วม เป็น
ต้น  

 สำนักปลัด 

10. การป้องกัน
การทจุริต 

O21 ประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

O22 รายงานการรบั
ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
จรรยา 

 

- องค์การบรหิารส่วนตำบล
ห้วยไผ่  ได้รับคะแนน 100 
คะแนน จำนวน 17 ข้อ
คำถาม ได้แก่ O21 – O23 
และO25 – O28 

O24ยังคงตอ้งปรับปรงุแก้ไข 

- มาตราการจัดทำ
แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประจำป ี

- โครงการอบรม
เสริมสร้างป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัตงิาน 

- กิจกรรมประกาษ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

- องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
องค์การบรหิารส่วน
ตำบลห้วยไผ่ เพื่อเปิด
การเผยแพรก่าร
ดำเนินการต่าง ๆ ของ
หนว่ยงานให้ประชาชน
หรือผู้บริการได้รับทราบ 

- ประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม
ตามนโยบาย No 
Gift Policy จาการ
ปฏิบัติหน้าที่ การ
ประเมินความเสี่ยง
การทจุริตแระจำ
ปีงบประมาณ 
รายงานผลการ
ดำเนนิการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

  

 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 O23 การประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิด
การใหห้รือรับสินบน
จากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

O24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

O25 แผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันการทจุริต 

O26 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีพ.ศ.
2567 

 - กิจกรรมจัดแผน
ประเมินความเสี่ยง
และรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยง
ประจำป ี

 ประจำปี 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต 
รายงานผลการ
ดำเนนิการป้องกัน
การทจุริตประจำปี 
และรายงานการ
ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
ประจำป ี

  

 

 



 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมินในปี ๒๕๖8 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

ข้อคำถาม ITA 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด 

ท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 O27 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

O28 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสถายใน
หน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

      

 

                  

             ลงชื่อ                                     ผู้รายงาน 

                 (นางสาวดวงพร เชื้อเนตร) 
                 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 


